
本公司由董事會秘書組負責推動企業誠信經營目標，並定期對董事會報告 

1. 本公司由董事會秘書組負責推動誠信經營相關工作，進行相關違反誠信經營情事的評估。 

2. 本公司已訂定「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」並經董事會通過，作為

公司誠信經營之政策及作業指導原則。 

3. 本公司已訂定「檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法」並經董事會通過，強化公

司誠信經營之落實。 

4.董事會議事過程中，有關董事與其自身或其代表之法人有利害關係之會議事項，該董事皆

確實落實利益迴避，未有加入討論及表決之情事。 

5.本公司不定期配合主管機關發布有關「防範內線交易」與「內部人常見違法態樣」之電子

宣導郵件，並於每年辦理至少一場有關「防範內線交易暨內部人股權交易」與「企業誠信

經營」主題式宣導活動，2025 年度已完成 2 場共 29 人次，累計培訓時數 29 小時之宣導

活動。 

6.本公司於 2025 年 12 月 26 日董事會中報告 2025 年度誠信經營執行情形，未有違反誠信經

營之案件發生。請參閱 2025 誠信經營報告.pdf。 
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