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【前言】 

為健全永續發展良好的商業運作模式，本公司積極落實誠信經營之企業文化，除

訂有相關誠信經營政策之外，公司由上至下於執行職務時重視團隊紀律、遵守法

令及相關準則之規定，秉持誠信為本，認真負責，以追求高度之道德標準，積極

落實誠信經營之承諾於公司日常管理。本報告將摘要 2025 年度公司誠信經營落

實情形。 

【訂定誠信經營政策及方案】 

一、誠信經營政策 

本公司已訂定「誠信經營守則」及「誠信經營作業程式及行為指南」並經董

事會通過，作為公司誠信經營之政策及作業指導原則。另經董事會通過訂有

「檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法」，強化公司誠信經營之

落實。前述誠信經營規章皆揭示於公司網站，本公司董事會與高階管理階層

皆積極落實誠信經營於公司日常管理。 

二、不誠信行為防範方案 

本公司「誠信經營守則」及「誠信經營作業程式及行為指南」已涵蓋「上市

上櫃公司誠信經營守則」有關條款之防範措施，述明違反誠信經營之處理程

式、獎懲、申訴及紀錄處分之各項作業方式。此外，本公司董事會通過訂定

「檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法」，若有收賄或反賄賂情

事發生時，均可即時提報懲處或獎勵，並由稽核室監督執行定期向董事會報

告，相關制度均確實落實。 

三、檢舉制度 

本公司已訂定檢舉之處理辦法，並已於企業網站公告檢舉管道，檢舉事項由

董事會秘書處專人負責召集相關人員進行事證蒐集，相關資料由專責單位元

以極機密方式保存，並有相關措施保護檢舉人，受理檢舉之專責單位若發現

涉及重大違法情事或公司有重大損害之虞時，將呈報獨立董事，必要時通報

警調機關進行調查。 

【2025 誠信經營落實情形】 

本公司責成董事會秘書處為推動誠信經營專責單位，負責相關違反誠信經營

情事的評估，並由稽核單位監督執行相關情事之查核，查核情形彙整於稽核

報告中定期向董事會報告。2025 年度積極落實誠信經營於公司日常管理，



落實情形摘要如下： 

 本公司有關單位元與交易對象往來前，盡可能蒐集交易對象的信用狀況資

訊及業界風評紀錄往來對象之企業概況，對於長期往來對象定期追蹤企業

信用與動態概況，本公司往來契約亦列明誠信行為條款。 

 本公司訂有利益迴避相關規範，避免人員作出不符合公司誠信原則的決策。

員工若有違反相關規定，在公司做出正式處分決定前，調查單位及決策主

管均給予當事人充分陳述的機會；然而本年度並無相關違反規定之情事。 

 本公司已訂定相關內控制度，盡可能杜絕引誘員工犯錯的機會，稽核單位

定期進行必要的查核並向審計委員會與董事會匯報。 

 本年度董事會議事過程中，有關董事與其自身或其代表之法人有利害關係

之會議事項，該董事皆確實落實利益迴避，未有加入討論及表決之情事。 

 本公司不定期配合主管機關發布有關「防範內線交易」與「內部人常見違

法態樣」之電子宣導郵件，並於每年辦理至少一場有關「防範內線交易」

與「誠信經營」主題式宣導活動，本年度已完成 2 場共 29 人次，累計培

訓時數 29 小時之宣導活動。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


