
 

 
 

 
 

公司永續發展政策透過培訓落實執行情形 
 
 

員工培訓情形統計     

培訓類型 

2024 2025(截至 10/31) 

上課總人

次 
上課總時數 上課總人次 

上課總時

數 

就/在職訓練[基礎] 5592 5562 3068 1834.28 

在職訓練[進階] 3025 3542 3134 2384.07 

職業安全與健康[基礎] 1730 2272 45 45.25 

職業安全與健康[進階] 479 531 405 263.3 

信息安全 1054 520 1769 1086.09 

財務稅務 22 264 40 165 

智財管理 33 123 10 60 

環境安全與管理 863 954 2679 2571.33 

儲備幹部管理技能培訓 116 526 15 180 

合
計 

12881  14171  11165 8589.32 

*職工就/在職基本訓練內容包含企業文化、管理制度、基本職業安全教育與基礎職

能知識等。 

*在職進階訓練依職能別分別進行各類職能核心能力、戰略規劃與專業進修等培訓 

*職業安全與健康基礎培訓包含消防安全培訓與演練、CPR 訓練 

*職業安全與健康基礎培訓包含國際證照內審員培訓、特殊儀器設備操作、危險源

識別、進階演練等。 

 


